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Wir freuen uns Uber Anerkennung. Die Re g ion und Ufer.
Sie gilt denen, deren Arbeit wir weiterfithren U b er d i e Vorz ﬁ g e p AP

dirfen und den Mitarbeitern, die mit ihrem

Konnen und Engagement den Erfolg erst schaftlichen Handelns.

, ermoglichen. In diesem Sinne reichen wir die
Blumen gerne weiter.

220 Jahre Vorsprung. Unter dieses Motto haben
wir das Jubildumsjahr 2010 gestellt. Fiir uns ein will-
kommener und schoner Anlass zu einer festlichen

Matinee am Sonntag, den 20. Juni.

Eingeladen hatten wir unsere Partner aus Hand-
werk und Industrie und unsere Mitarbeiter. Und die
Menschen der Region, die unserem Haus auf vielfal-
tige Weise verbunden sind.

Mit ihnen allen haben wir gefeiert. Und diskutiert
iiber die vielversprechenden Perspektiven unseres
Wirtschaftsraumes. >
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Am Schénzel 2
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Der Partner
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220 Jahre verbunden
mit Land und Leuten.

Schén, dass Sie gekommen sind.

Unserer Einladung konnten iiber 400 Giste fol-
gen. Wenn es noch eines Beweises fiir die enge Verbun-
denheit der Region mit ihrem Ufer bedurft hatte, Sie,
werte Gdste, haben ihn gewissermafien angetreten.

Ufer, so wurde uns immer wieder versichert, sei
eine Institution in der Region. Das horen wir gern.
Nicht einfach aber ist die ebenso oft gestellte Frage
zu beantworten: Wie wird man das?

Sicher ist, dass der Gelbgiefler Johann Gottfried
Ufer, der sich 1790 in der Landauer Theaterstrasse
niedergelassen hat, nicht im kithnsten Traum daran

dachte, dereinst als Griinder und Namensgeber
eines so bedeutenden Groflhandelshauses gefeiert
zu werden.

Unser Handelshaus ist zu einer Institution
geworden.

Das wird man nur:

1. Wenn man lange Zeit durchhdlt. Alle Wirren
iibersteht und allen No6ten und Riickschligen zum
Trotz fit und wandlungsfahig bleibt.

2. Wenn man verldsslich ist. Das waren alle Ufers
seither. Und bedienten ihre Kundschaft zuverlassig
und zu deren Zufriedenheit.

3. Wenn man sich engagiert. Und dabei iiber die
Nasenspitze des Eigeninteresses hinaus aktiv fordert,
was Kultur und Gemeinschaft in der Region gut tut.

4. Wenn man vielen Beschidiftigung bietet. Also
Arbeitsplatze fir Mitarbeiter, die oft als Auszubil-
dende anfangen und unserem Haus lange treu blei-
ben. Das gibt der Region, gibt Mitarbeitern und dem
Unternehmen Sicherheit und Perspektive.

5. Wenn man sich partnerschaftlich verhdilt.

Also bei allem Handeln immer auch die Interessen
der Geschiftspartner achtet und einen Weg findet,
der beide weiterbringt.




Hier beginnt

unsere
Geschichte.

N "

Die angenehme Folge solchen Tuns konnten wir an
diesem schonen Sonntagmorgen erleben.
Eine Begegnung der freundschaftlichen Art.

Vor dem Festzelt trafen sie alle zusammen: un-
sere Mitarbeiter, unsere Geschiaftspartner, unsere
Nachbarn, die politisch Verantwortlichen und ge-
sellschaftlich Engagierten der Region.

Es freut uns, dass wir den Oberbiirgermeister
der Stadt Landau, Hans-Dieter Schlimmer, und die
Landratin des Kreises Sudliche Weinstrafie, Theresia
Riedmaier, zu Gast hatten.

Es ehrt uns sehr, dass wir auch den Ministerprasi-

denten unseres Landes Rheinland-Pfalz, Kurt Beck,
in unserem Hause und zu diesem besonderen An-
lass begrifien durften.

Aber lassen Sie sich von uns ein weiteres Mal
einladen zu einem Ruckblick: auf das schone
Fest, die Reden, auf die Podiumsdiskussion und auf
die Unterhaltung mit Theater und Musik. >
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1790. Griinderpaar Johann Gottfried und seine Frau Anna Ufer in Erwartung der Kundschaft.
Fir das Festpublikum auf die Bilhne gebracht vom Chawwerusch-Theater aus Herxheim.

Es ist nicht ganz einfach, sich in eine Zeit zuriickzudenken, die schon 220 Jahre zurtck-
liegt. Landau war von den Franzosen besetzt, vom Rathaus wehte die Trikolore, die Amts-
sprache war Franzosisch und an den beiden Stadttoren wurde streng kontrolliert. Deshalb
liefen wir zundchst das Griinderpaar Johann Gottfried und Anna Ufer die Bithne betreten.

Johann: une, deux, trois, quatre,....
Anna: Was mascht dann du?
Johann: Ich zéhle!

Anna: Aha. Un in welcher Sproch?
Johann: (er afft sie nach) ,Un in wel-
cher Sproch?“ Was ist das denn fiir
eine Sprache?

Anna: Pélzisch! Des redden die Leit
in Landau!

Johann: Aber bald reden hier aber alle
franzosisch.

Anna: Du sollscht erscht mol die
Sproch lerne, do wu du wohnscht, du
alter Sachs

Anna: Wieso is dann der Giirtel noch
nit fertich? Den hot der doch schun
vor annere Woch gebrocht?

Johann: Ich hab halt noch keine Zeit
gehabt.

Anna: Aha!

Johann: Ich hab halt lernen miissen.
Anna: Franzosisch!

Johann nickt nur.

Anna:  Sach emol, du spinnscht doch,
odder? Was solldann des mit dem
Franzosisch. Wenn du schun lerne
willscht, dann wenichgstens was ge-
scheites!

Johann: Sagt die Frau, die weder
schreibe noch rechnen kann.

Anna: Genau, sacht die Frau, die 4
Kreiz unner die Heiratsurkunde ge-
macht hot. Ja unn? Awwer ich setz mich
in de Zwischezeit hi und lern rechne,
damit ich dir die Biicher fithre kann!
Johann: Anna, man kann nicht recht-
zeitig genug anfangen. Wenn wir jetzt

franzosisch lernen, dann haben wir

gegen die Konkurrenz einen Vor-
sprung. Wo gehen die Soldaten, wo die
Franzosen hin. Zum Girtler der fran-
zosisch spricht!

Anna: Un wenn des ganze nix wird
mit dere Revolution? Vielelicht kum-
men in 15 Johr die Englander, odder
irchendwann die Chinese. Wenn do
jetzt schun afangscht zu lerne...
Johann: Anna, Englisch braucht kein
Mensch. Und wen interessieren die
Chinesen.

Anna: Heit vielleicht nit. Awwer
sachen mer mol in, jo, sache mer mol
in 100, in 200 oder in 220 Jahr.
Johann: Genau. Das wire dann, lass
mich mal rechne, weil du kannst es ja
noch nicht...

Die Fortsetzung des Dialogs:
www.ufer.de

Wir bedanken uns bei Felix S. Felix,
Thomas Kélsch und dem Regisseur
Walter Menslaw.



»Starke Werte,
klare Ziele.”
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Langfristiger Erfolg durch solides Wirtschaften. Die Unternehmerin Silvia Strack bei Ihrer Eréffnungsrede.

er Firmengriinder Johann Gottfried Ufer war im

Jahre 1790 aus Sachsen nach Landau zugezogen und

goss aus Messing Giirtelschnallen und Knopfe, seine
drei Sohne betrieben einen ortlichen Handel mit Eisen-
waren — aus alledem entwickelte sich ein Grof!handelshaus
mit heute 130 Mitarbeitern. Wie kann ein Betrieb so viele
Kriege und Krisen langer als zwei Jahrhunderte nicht nur
iberstehen, sondern stetig wachsen und gedeihen? Die
Antwort auf diese Frage stand im Mittelpunkt der Festrede
von Silvia Strack, Gesellschafterin und Mitglied der Geschafts-
leitung der Firma Ufer, die sie zum 220-jdhrigen Bestehen
ihres Hauses hielt.

Es war nicht damit getan, dass man im Jahre 1965 ein
Grundstick Am Schinzel vor den Toren der Stadt kaufte,
wo sich heute der Hauptsitz des Unternehmens befindet.
Zum dortigen Grofllager kam 1992 als weiterer Meilenstein
die Errichtung einer Stahlhalle in der Bornbachstrafle, der
wiederum vier Jahre spater die erfolgreichste Bad-Ausstellung
weit und breit mit iiber 8oo qm Prasentationsflache folgte.

Mit Energie und Mut zum Risiko.

Hinter diesen harten, scheinbar so niichternen Fakten stan-
den und stehen Menschen, etwa Robert Ufer, ein Urenkel
des Firmengriinders, der 1930 die drei Eisenwarenhand-
lungen wieder unter ein Dach brachte. Oder Dr. Karl Adolf
Strack, Schwiegervater von Silvia Strack, der voraus-
schauend die Weichen stellte fiir eine klare Ausrichtung als
Groflhandelslieferant fiir Fachhandwerk und Industrie.
Schlief8lich folgte sein 2008 allzu frith verstorbener Sohn
Dr. Hans Christoph Strack, der ebenfalls mit Weitblick die
Angebotspalette konsequent und zielstrebig erweiterte.
Dazu Silvia Strack: ,Mein Mann und mein Schwiegervater
haben mit unendlicher Energie, mit ihrem Ideenreichtum,
aber auch mit ihrem Mut zum Risiko und gleichzeitig mit
ihrem sparsamen Handeln die Firma Ufer zu dem gemacht,
was sie heute ist — ein auf dem regionalen Markt sehr er-
folgreiches, duferst solides und wirtschaftlich gesundes
GrofShandelsunternehmen, das sich trotz starkem tiberre-
gionalem Wettbewerb fiir die Zukunft geriistet fiihlt.“

Heute wird die Firma Ufer von Silvia Strack, ihrem Sohn
Christoph Strack und Christoph Rinck gefiihrt, der seit 2003
Geschiftsfithrer und seit 2004 Mitgesellschafter ist. Sie sor-
gen mit Umsicht dafiir, dass ,der Ufer rund um Landau
und in der weiteren Region ein feststehender Begriff ist und
man sich als mittelstandischer Betrieb weiterhin gegen die
Konkurrenz vielfach gréferer Konzerne erfolgreich be-
haupten kann.

Die Prinzipien leiten das Handeln.

Silvia Strack fand starke Worte, wenn es um die Grund-
prinzipien der Unternehmensfithrung geht, und zitierte
keinen Geringeren als den US-Prasidenten Barack Obama,

der bei seiner Antrittsrede im vergangenen Jahr von seinen
Landsleuten gefordert hatte: ,Harte Arbeit und Rechtschaf-
fenheit, Neugier und Mut, Fairness und Toleranz, Loyalitat
und das unbedingte Bekenntnis zur gemeinsamen Sache.”

Die Unternehmerin bedankte sich in diesem Zusam-
menhang vor allem bei ihrer Belegschaft, deren langjahrige
Firmentreue und deren taglicher Einsatz sprichwortlich
sind: ,Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der
grofite Aktivposten in unserem Hause, deren Leistung und
Motivation in hohem Mafe iiber unseren Erfolg oder Miss-
erfolg entscheidet.

Erfolg hat, wer solide bleibt.

Eine unbestrittene Stiarke eines Unternehmens dieser Grofde
ist seine Kundenorientierung: Flexibler als andere kénne
man auf neue Wiinsche und die sich wandelnden Bediirf-
nisse der Kundschaft reagieren, wenn der Betrieb inhaber-
gefiihrt ist und ein gegenseitiges personliches Vertrauen
tiber Jahrzehnte aufgebaut und gepflegt worden ist. ,Wir
nehmen unser Leitmotiv ,Partner der Profis’ sehr ernst und
leben es im tiglichen Miteinander®, sagte Silvia Strack an
die Adresse der Kunden gerichtet. Das bedeute unter ande-
rem kompetente Beratung und zuverldssige Lieferung, aber
auch, Kritik ernst zu nehmen und darauf angemessen und
zlgig zu reagieren. So sind langfristige gute Geschiftsbe-
ziehungen zum Wohle beider Partner entstanden.

Der Begriff ,Nachhaltigkeit ist heutzutage in aller
Munde, aber bei Ufer schon seit jeher ein Grundprinzip: ,In
der langen Tradition unseres Unternehmens hat man zu
keinem Zeitpunkt kurzfristige
Gewinne im Auge gehabt. Denn
damit hdtten wir uns niemals
so lange Zeit angesichts der
vielen Widrigkeiten erfolgreich
am Markt halten konnen. Bei
Ufer wurde immer und wird bis
heute solide gewirtschaftet.”
Dazu gehore auch Bescheiden-
heit und Sparsamkeit im Klei-
nen wie im Groflen, Rechtschaffenheit und Integritat, wie
sie gerade bei mittelstindischen Unternehmen besonders
ausgepragt seien. Thre Ausfithrungen gipfelten in den
Satzen: ,Vor wenigen Jahren wurden wir daftir noch als alt-
backen beldchelt. In der jingsten Finanz- und Wirtschafts-
krise hat sich aber gezeigt, dass gerade diese Unternehmen
dank ihrer guten Eigenfinanzierungskraft Kurs halten und
sogar noch ihre Innovationsaktivitdten ausweiten konnten.
Sie rufen auch nicht gleich nach staatlichen Subventionen.
Wenn wir eines aus der jiingsten Finanzkrise gelernt haben,
dann ist es die Tatsache, dass langfristig nur der Erfolg hat,
der solide bleibt.”

In inhabergefiihrten,
mittelstdandischen
Unternehmen wachsen
Chancen, mit
unkonventionellen
Ideen und Mut zum

Risiko auBergewdhn-

liche Dinge zu
bewegen.

,Gemeinsam die
Verdnderungen als

Chance nutzen.”

GroBe Verdnderungen im Markt. Geschiftsfithrer Christoph Rinck zu den Folgen fiir Ufer und seine Partner.

u Beginn seiner Rede aus Anlass des 220-jahrigen
Firmenjubildaums lenkte Geschéaftsfithrer und Mit-
inhaber Christoph Rinck den Blick seiner Zuhore-
rinnen und Zuhorer auf einen wesentlichen Teil seiner
Kundschaft: das Handwerk. ,Es ist klar, dass unser gesam-
ter Wirtschaftskreislauf nicht ohne das Handwerk funktio-
niert — und dies seit Jahrhunderten. Wir im Hause Ufer ver-
stehen uns als Teil dieses Gesamtunternehmens Handwerk,
das sich aus zahlreichen Betrieben mit ihren Unternehmer-
persénlichkeiten zusammensetzt. Sie sind in ihrer tdglichen
Einsatzbereitschaft der Garant fiir den Erfolg und das Fort-
bestehen ihrer Firmen.“ Man werde, so Rinck weiter, auch
kunftig wie gewohnt termingerecht die benétigten Mengen
in Profi-Qualitdt zur Verfiigung stellen, damit die Hand-
werker ihre Auftrage einfacher und schneller zur Zufrie-
denheit ihrer Kunden ausftihren kénnen.
Der Markt veréndert sich dramatisch.
Im Hauptteil seiner Ansprache ging Christoph Rinck aus-
fihrlich auf die Veranderungen des Marktes und die Folgen
far Handel, Handwerk und Industrie ein und zeigte auf, wie
sein Haus auf die Zukunft vorbereitet und ausgerichtet sei.
Der Geschaftsfithrer nannte Daten und Fakten: ,Unser wich-
tigster Markt ist nach wie vor die Region rund um Landau
mit einem Radius von etwa 8o Kilometern, wo wir derzeit
tiiber 1500 Kunden aus Fachhandwerk und Industrie belie-
fern.“ Aber der Blick und die Tatigkeiten gehen weiter und
sind sogar grenziiberschreitend, was den Bereich der Stahl-
Profilsysteme betrifft. Hier betreut die Firma Ufer Metall-
bauer und Architekten aus den Regionen Rheinland-Pfalz
und Saarland, aus Luxemburg und Frankreich. ,Der Grof-
handel”, so Rinck weiter, ,erfiillt traditionell bekannte Funk-
tionen wie Warenversorgung, Raumiiberbriickung, Zeitaus-
gleich und Bereitstellung aktueller Informationen. In einem
Zeitalter immer schnellerer Warenverfiigbarkeit werden
standig neue Anforderungen an die Logistik gestellt. Neh-
men wir ein Beispiel: Weil nirgendwo in Deutschland mehr
klassischer Stabstahl hergestellt wird, miissen wir ihn in
werksfihigen Mengen aus dem Ausland beziehen, um die
hiesige Region zu beliefern.”
Wir kommen unseren Partnern entgegen.
Zur Verdeutlichung der Problematik sprach der Redner ein
allgemein verstandliches Beispiel an: ,Gestatten Sie mir die
Frage, wer von Ihnen im bevorstehenden Urlaub noch einen
klassischen Fotoapparat benutzt, um Filmrollen zu belich-
ten und sie anschliefend zum Entwickeln und Vergréfiern
zu bringen?“ Veranderungen und technische Neuerungen
ahnlichen Ausmafles seien inzwischen zum Geschiftsalltag
geworden.
Bei allem Handeln miisse immer die Frage im Vorder-
grund stehen, welche Vorteile der Kunde davon habe — zum

Beispiel den der kiirzeren Wege. Das sei ein Grund dafiir ge-
wesen, dass Ufer in der Sparte Haustechnik Anfang des Jah-
res nach dem Vorbild von Landau einen weiteren Hand-
werker-Abholmarkt in Neustadt an der WeinstrafSe eroffnet
habe, und dies mit 24-stiindigem Zugang fiir die Abholung
vorbestellter Waren. Weiter erhalte der Bereich Stahl & Bau-
elemente in Kiirze eine hochmoderne Sigeanlage fiir Geh-
rungsschnitte von Profilen und
Rohren.

Als zertifiziertes Unterneh-
men gewdhrleiste die Firma
Ufer hochste Giite in den Berei-
chen Beratung, Angebotskalku-
lation und Auftragsabwicklung
mit Hilfe einer hauseigenen
Logistik. Einzigartig sei die Un-
terstiitzung des Fachhandwerks
bei der Vermarktung des vergleichsweise jungen Sektors
der regenerativen Energien: Hier hat Ufer unter dem Stich-
wort Heizungs-Profi das Internetportal www.heizungs-
profi.com eingerichtet, weiterhin zum Thema Bad das In-
ternetportal www.bad-profi.com.

Um dieser Kompetenz und diesen Aktivitdten eine Zu-
kunft zu geben, widmet sich die Firma Ufer seit jeher der
fachlichen Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. Und man setzt
auf die Jugend: ,Bei unserem Nachwuchs — den Azubis — in-
vestieren wir ebenfalls erheblich in die Zukunft. Wir bilden
derzeit 21 Azubis in verschiedenen Berufsbildern aus, und
nur durch diese massive Investition kénnen wir den Fach-
krdftebedarf decken.”

Partnerschaft ist der Schlissel zum Erfolg.
Solche solide und seriose Arbeit lohnt sich offenbar, denn
laut Geschaftsfiihrer Rinck konnte Ufer selbst in Krisenzei-
ten seine Stellung nicht nur halten, sondern sogar seine
Umsétze steigern. Die Partnerschaft zwischen dem Han-
delshaus und seinen langjahrigen Kunden halt offenbar
selbst hdrteren dufleren Belastungen stand, und das soll
auch in Zukunft so bleiben.

Jedenfalls versicherte Christoph Rinck am Ende der An-
sprache seinen Gasten: ,Bei allen kiinftigen Herausforde-
rungen, die auf uns zukommen werden, kénnen Sie sich
einer Sache gewiss sein: Wir im Hause Ufer werden die
Partnerschaft mit dem Handwerk weiterhin als unsere zen-
trale Strategie verfolgen.

Das Wort ,Partner’ steht nicht zufdllig in groffen Buch-
staben hinter mir und ist auch nicht ohne Grund bereits seit
Jahren Teil unseres Mottos ,Der Partner der Profis’. Auf diese
Kernaussage durften Sie sich seit vielen Jahren verlassen.
Sie gilt heute und hat fir die Zukunft mehr denn je Be-
stand.”

Das Wort ,Partner’
steht nicht zuféllig in
groBen Buchstaben
hinter mir.



Der Girtler und GelbgieBer Johann Gottfried Ufer, aus Wurzen
in Sachsen stammend, lasst sich in der Stadt Landau nieder und
ersffnet in der damaligen Judengasse, heute TheaterstraBe,
einen Handwerksbetrieb. Dort verkauft er zunftgem&B die von
ihm hergestellten Schnallen und Spangen. Nebenbei handelt er
aber auch mit Eisenwaren.

Am 22. Brumaire des Jahres VI der Franz&sischen Revolution er-
scheint Johann Gottfried Ufer mit Anna Maria Tiddelmeyer vor
dem Munizipalrichter der Gemeinde Landau, um den Bund der
Ehe zu schlieBen.

Nach dem friihen Tod ihres Mannes zeigt sich, wie tiichtig
Anna Maria Ufer ist. Sie fihrt das Geschéft in der Theater-
straBe nicht nur weiter, sondern baut es in den nachsten Jahren
sogar noch aus. Fir ihren Geschaftssinn und ihren Fleif3
zeugt der Bau der drei Héuser TheaterstraBe 13, 15 und 17.

Anna Maria Ufer vererbt die drei Héuser an ihre drei Kinder,
zwei Séhne und eine Tochter, wonach diese eine Teilung des Ge-

schafts vornehmen. Fortan und in den néchsten Jahren bestehen
1 3 ; drei konkurrierende Eisenwarenhandlungen nebeneinander.

Robert Ufer der Altere ibernimmt 1863 in der dritten Genera-
tion von seinem Vater Johann Christoph, der 1872 stirbt, das
Geschaft Nr. 15. 1873 pachtet er das Geschaft Nr. 17 von
seinem Onkel Johann Jacob dazu. Der Handel mit Kolonialwaren
wird aufgegeben und man konzentriert sich umso mehr auf den
Eisenhandel.

Eine kleine Zeitreise

Heute, den 22. Brumaire des Jahres VI (Brumaire ist der 2. Monat des o .
durch unsere Unternehmens- (et fteion Rovellter ettt o e vem 26, G, (b = 2. T e o e i N S U S Robert Ufer der Altere (1835-1891) begann
K Nov. Das Jahr VI der franz. Revolution ist das Jahr 1797. Der Tag war also 3 /”""/;* e, ders aufféllig in dem Reglement fir Angestellte, 1873 in guter Familientradition mit der Zu-
geschlchte. wohl der 12. November 1797) der einen und unteilbaren franzésischen ; ?n,/ ! das um die Zeit 1870/1880 entstanden sein sammenfihrung der drei Ufer-Hauser in der
Republik erschien um acht Uhr frih vor mir Gg. Jakob Klee, Munizipal-Ver- . dirfte. Eine schone Handschrift war zu jener TheaterstraBe. Sein Cousin Louis Ufer, der
treter der Gemeinde Landau Departement Niederrhein, in unserem einst- Zeit noch ein wesentliches Merkmal fiir einen Sohn von Johann Jacob, suchte hingegen sein
weiligen Gemeindehaus zur AbschlieBung der Ehe: kaufménnischen Angestellten, damals ,Com- Glick im Ausland. In Barcelona baute er er-
o ) ) B o mis” genannt. Die ledigen Mitarbeiter, Commis folgreich ein eigenes Speditionsgeschaft auf.
Elners.ens der Biirger Joh. Gottfried Ufer, Girtler, wo}:nhf:ﬂ in dieser und Lehrlinge, wurden am Tisch ihres Arbeit- Aber auch ihn zog es immer wieder nach
Gemeinde, 24 Jahre alt, aus Wurzen in Sachsen gebirtig, Sohn des gebers verpflegt. Die Gebrider Ufer wechsel- Landau zuriick. Hier heiratete er und baute
verstorbenen Joh. Gottfried Ufer und seiner Gattin Elisabeth Birkert, ten sich dabei jahrlich am 31. Dezember ab. sich 1883 die berishmte Villa Ufer in der An 44.
- andrerseits die Birgerin Anna Maria Tiddelmayer, 28 Jahre alt, gebirtig
aus Ilwesheim bei Mannheim, Tochter des Gg. Tiddelmayer und seiner
Gattin Barbara Reuter. Das Brautpaar war begleitet von den Birgern Peter . . " N
Bertrand, Schneider, 50 Jahre alt, Friedrich Otterbach, Seiler, 41 Jahre sl oo e iiggl:;\m:e-u:: :ell:rllir:‘::m Geschft der Firma Chr. Ufer Landau
i i Sl e i mwm.w .
“"}-‘ JOhi ’°’;I‘“F_”°d‘19' U*‘é"‘“"_";' 26 J}“";"’F""D”"" ’f":"b :"”‘_”;‘9' 24 i e o e e y'“;....., -’f:" § 1 Jeder Angestellte und Lehrling hat seine ganze Kraft und Thétigksit dem
1790: Die ersten Kunden, die vor 220 Jahren zu Johann Gottfried in die Theater- Jetin0 clf, @ld 2) i elooor Comdihed ratinticlil, B resio i m s g;, S % o Als der deutsche Handwerker Johann Gottfried Geschafte der Firma zu widmen und den Ordnungen des Geschaftsinhabers
straBe kamen, waren schon sine sehr illustre Gesellschaft: Winzerfraven, franzési- Gg. Jakob Klee im Beisein der Partner und Zeugen zur Verlesung: i A {,g f’/ i T i Wt eI o o) el ey 5 darissines|Bevollmachtiglen)ProcuristenlateiwilliglFolgslzUlleistentiDie
sche Offiziere, Handwerker der verschiedensten Ziinfte, Herren aus dem Magistrat 1. Die vom Friedensrichter unserer llte offenkundi :z - A/&;‘M ~f_, o sie Ubernahm, gehérte die Stadt Landau den Magazine und Verkaufslokale sind in bester Ordnung zu halten, die Waaren
und Damen der Landaver Gesellschaft. Urkunde, welche bestatigt, dass der Birger Joh. Goftfried Ufer zv Worzen pie ! i e e et Franzosen. Die Kunden und Lieferanten der vorsichtig zu behandeln und vor Schaden oder Verderben zu bewahren, die
am 1. September 1773 geboren ist aus der rechimaBigen Ehe swischen e e /"_"2?:;; :}gé;‘— Ufers mussten sich streng an die Offnungszei- Lagerrdume sorgféltig geschlossen zu halten, resp. zu verschliessen und bei
dem verstorbenen Joh. Gottfried Ufer und der Elisabeth Birkert. L ten der Stadttore halten und sich von den Rot- dem Verbringen der Waaren in die Magazine, zur Waage ec.ec. ec. mitzuwirken.
. o o gm- »e&wm»/dy»«-«/ AMN‘«?J. Lo gl rcken des Forts visitieren lassen. § 2 Der Beginn des Geschaftes erfolgt im Sommer Morgens um 5 ', im Winter
2. das Geburtszeugnis der Birgerin Anna Maria Tiddslmayer, welches P M s g e’ Dot B gt um 7 Uhr. Der SchluB des Geschdiftes erfolgt im Sommer um 9 Uhr Abends,
bestétigt, dass sie zu llwesheim am 23. Mérz 1769 geboren ist aus recht- Hiomanren f,,,_,,,;_,\/ 0 S im Winter um 8 Uhr. Pracises Erscheinen wird von allen Angestellten und
méBiger Ehe zwischen Georg Tiddelmayer und Barbara Reuter. ;‘"" e Lo agdlin, it gl af"‘%py-w——-r‘ Lehrlingen gefordert. Ebenso darf Niemand wéhrend der Geschéftszeit ohne
Das Zunftzeichen war dazumal Gitesiegel i o fr " A R e pouunit o T B ot e (ot G e oo o G Y bl
el e eclbey s 3. Die Urkunde tber Versffentlichung des Aufgebotes unter den Brautl .rmfm,,/, o e ¥ il Hi R & gzl e [ ec e SpoaldieiC il S e lven
am 19. Brumaire im gegenwartigen Monat (20. Okt.) durch mich G eans e P i’ o piem oo T gl g S e g;f ~| lassen. Fir das Offnen und SchliBen der Lagerréume hat jeder Angestellte
Sekob Kl anget I it . ! % ;’Ew G s 4ttt S /_‘/,,- S P47 T 87R%E. | abwechselnd die Tour zu bernehmen. Dieser hat auch dafur zu sorgen, dass
akob Klee angefertigt und am gleichen Tage an der Hauptpforte des § s -t 4{““ 42 A PP 5
" Naohd (v:'»w' Pinnhrs i st £ gt s i S ,r.x—.&j——b-n‘-\ der Haustelegraph in Thatigkeit gestellt ist.
angeheftet. ferner der Birger Joh. Gottfried L s o i v s ¥l B e B e A ’ ! : ;
Ufer und die Birgerin Anna Maria Tiddelmayer mit lauter Stimme erklart ST A i § 3 An Sonn-Feiertagen haben Commis und Lehrlinge Nachmittags abwech-
T, S G O 220 (S m 20 (o, Bl et i N (oo = ; selnd Ausgang, sodaB nur die Halfte des Personals im Geschaft thiig zv sein
Gesetzes ausgesprochen, dass der Burger Joh. Gottfried Ufer und die hat, besondere Féile wie z. B. in der Weihnachtszeit und Jahrmarkten ausge-
Birgerin Anna Maria Tiddelmayer ehelich vereinigt sind und ich habe (gl Le""[_"ge °d°'__c_°’“’"'5' welche die Kost im Hause haben, mssen
i - ! : bei ihren Ausgéingen préicis 7 Uhr Abends zum Nachtessen kommen. Nach
arijber die gegenwdrtige Urkunde angefertigt, welche die Partner und . N oo
s : e dem Nachtessen haben Lehrlinge keinen Ausgang; dagegen erhalt jeder
Zeugen mit mir unterzeichnet haben, ausgenommen die Birgerin Anna . N - = . .
2 el ) ' . aane Commis meinen Hausschlissel ausschlieBlich zu seinem eigenen Gebrauch
Maria Tiddelmayer, die erklart hat, nicht schreiben zu kinnen. Sie hat ihr ,z oo )
SRR 5 .;f,. = und soll der Ausgang nicht tber Mitternacht ausgedehnt werden. Das Rau-
Ubliches Zeichen gemacht. A 5,&,“ S chen im Geschéft und auf den Zimmern ist untersagt. Auch dirfen Lehrlinge
Geschehen zu Landau, Tag Monat und Jahr wie oben & kein Geld haben, auBer dem, was ihnen durch das Geschéft vorgelegt ist.

§ 4 Jedem aus dem Geschaft Austretenden oder Entlassenen ist bei einer
Conventionalstrafe von 800 Mark untersagt, in Landau oder im Umkreis von
10 Stunden vor Ablauf von 10 Jahren in ein gleiches oder dhnliches Geschaft
einzutreten oder ein solches zu griinden oder zu ibernehmen. Fiir die Min-
derjahrigen verpflichtet sich Vater oder Vorminder.

Johann Jacob Ufer (1800-1857) ist das jingste
der drei Ufer-Kinder. Er heiratet Anna Sybilla
geb. Schneider (1800-1853) und tbernimmt
das Haus Nr. 17. Seine Schwester Anna Maria
(sie wird wie ihre Mutter genannt) erbt Haus
Nr. 13 und Johann Christoph (wie sein Vater
Girtler) das Haus Nr. 15.

Hier hatten sich offenbar die Richtigen getroffen, der ge-
lernte GelbgieBer Johann Gottfried Ufer und Anna Maria
Tiddelmeyer aus llvesheim bei Mannheim, die es verstand,
das handwerkliche Geschick ihres Mannes in geschaftliche
Erfolge umzuminzen. Kéchin war diese ,ungebildete

§ 5 Die Kiindigungszeit wird gegenseitig auf den Monat fesvgesem Im Ubri-
gen gelten fir die vorzeitige Entl die handel

Fravensperson” gewesen, bei Landaver Herrschaften § 6 Bruch des Geschéftsgeheimnisses ist ein Grund zur sofortigen Entlassung.

Auch heute noch ist Johann Gottfried Ufer in
in Diensten. Und was wirklich in ihr steckte, sollte sie schon

Landau préasent: auf der Fassade des Alten Kauf-

§ 7 Jeder eingetretene Commis und Lehrling resp. Vater oder Vormund erkla-
ren durch ihre Unterschrift vom gegenwdartigen Reglement Kenntnis genom-

hauses am Eingang zur TheaterstraBe. bald zeigen. Ll 0 I
gl men zu haben und sind mit der Verpflichtung einverstanden.
Die Franzésische Revolution hat auf Landau (seit dem Frieden von Rastatt 1838 und 1839 wird in Landau das Alte Kaufhaus zu einem Konzert. und 1867 wird Landau zum sturmfreien Depotplatz erklért und alle Vorwerke werden
1764 franzésisch) bergegriffen. 1790 wird der Landaver Jakobinerclub Mittel- bei Frankreich, 1815 mit dem 2. Pariser Frieden wird Landau unter stereic baut samt Ratskeller. 1857 wird Landau Station der Maximi- geschleift, 1871 wird der Torschluss beseitigt und Landau ,offene” Stad.
lian-Bahn Neustadt-WeiBenburg. Die Technik ist weiter auf dem Vormarsch: Avuf dem li Garten und Parks, 1874 wird der

punkt des Revolutionsgeschehens. Die Stadt hat zu dieser Zeit 4000 Einwohner. sche Verwaltung gestellt. 1816 fallt es mit der Pfalz an die Krone Bayerns. Uber-
all treiben technische Neuerungen die industrielle Revolution voran: 1764 wird

1793 wird die Festung vergeblich von den PreuBen belagert. Freiheitssule und
Guillotine werden auf dem Paradeplatz errichtet. die Dampfmaschine perfektioniert, 1804 wird die Néhmaschine erfunden, 1817
die Dramne, 1831 die Pistole und 1833 das Streichholz.

1847 wird das Kugellager erfunden, 1867 die Schreibmaschine. nove Hauptbahnhof srsffnat, 1884 die Synagoge singeweiht.

Die Kriegsschaden sind behoben, die Umwandlung der Firma in
eine Kommanditgesellschaft ist vollzogen. Am 1.6. beginnt der
Umbau in den Hausern TheaterstraBe 13 bis 17. Die Wéhrungs-
reform vom 20.6. wird gemeistert und am 1.9.1948 tritt der
Diplom-Kaufmann Dr. Karl Adolf Strack, Ehemann von Johanna,
der Tochter von Hans und Hedwig Merkel, in das Unternehmen
ein und Gbernimmt 1956 dann die alleinige Geschaftsfihrung.

Das 150-jahrige Jubilaum mitten im Krieg begehen Robert Ufer
und Hans Merkel noch gemeinsam. Als Robert 1942 stirbt, ohne
Nachkommen zu hinterlassen, wird Hans Merkel Alleininhaber der
Firma, die er schwieriger Verhéltnisse zum Trotz sicher durch die
Kriegswirren stevert. Das Schicksal trifft ihn perssnlich jedoch
schwer: Er verliert beide S6hne durch den Krieg.

Nach seinem Bruder Edwin stirbt auch Ernst frish. Da keiner
der drei Ufer-Briider Nachkommen hat, tritt Hans Merkel neben
Robert Ufer dem Jiingeren als Teilhaber in die Firma ein. 1930
erwerben beide die Eisenhandlung Saalfeld, Geschaft Nr. 13,
das Roberts GroBmutter Anna Maria Buchmiller, geb. Ufer,
1837 von ihrer Mutter geerbt hatte. Wie 130 Jahre zuvor sind
damit wieder alle drei Héuser in einer Hand.

Die drei Sshne Robert, Edwin und Ernst des inzwischen verstor-

benen Robert Ufer d. A. iibernehmen in der vierten Generation

gemeinsam das véterliche Geschdft in Nr. 15 und 17. Ernst stirbt

bereits 1912. Der 1. Weltkrieg wird Gberstanden und man be-

ginnt 1918 wieder einmal unter nicht ganz einfachen Umstanden
ischer Besatzung.

Nach dem Tod seines Onkels Johann Jacob erwirbt Robert Ufer
der Altere das Geschaft TheaterstraBe 17. Somit sind 47 Jahre
nach der Teilung wieder zwei Geschafte und zwei Héuser in
einer Hand. Vorausschauend erweitert Robert das Anwesen
1885 um die rickwirts an die TheaterstraBe angrenzende Brauerei
und Gaststatte ,Zum Pflug”.

1920
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1940: Zum 150-
jahrigen Firmen-
jubildum mitten
im Krieg wird eine
kleine Plakette
aufgelegt.

1935/36: Der erste Lastkraftwagen wird bei
Ufer angeschafft: ein 2,5-Tonner Magirus. In
der mittlerweile umbenannten TheaterstraBe
parken neben Pferdefuhrwerken Autos.
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1945: Beim Luftangriff im Mérz werden die
Geschaftsraume beschadigt, aber bereits
wenige Wochen nach dem Einzug der Besat-
zung 6ffnet Ufer wieder. Es mangelt an allem,
Not macht erfinderisch, nach und nach keh-

1950 ist die komplette Modernisierung und Erweiterung der
Raumlichkeiten Nr. 15 bis 17 beendet. Der Aufbau und die Aus-
weitung zur Sanitaren GroBhandlung beginnt. 1953 wird fir
die Mitarbeiter eine Altersversorgung ins Leben gerufen die

h:;ug;figeu Inm:wﬁmgrm b Bl ren die friheren Angestellten aus der Kriegs- e Iid I b
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Lange stand bei Ufer ein Gespann Ochsen im Joch, um vor
allem Eisen aus der Nothweiler Hitte heranzukarren. Auch
die Pferdefuhrwerke mussten verhaltnismaBig groBe
Strecken zur Auslieferung zuricklegen, bis nach WeiBen-
burg. Fir den Besuch der auswértigen Kunden durch den
Reisenden oder den Chef wurde eine Chaise benutzt.

s (esfivm Ak 260, Lt ot
Munter war das Treiben in der
damaligen Judengasse, groB die Zahl
an Kleinen Geschaften und Wirtshau-
or sern, vielfaltig das Angebot. Unten

Der junge Hans Merkel
(1892-1978)

wurde verkauft, nach hinten gela-

Die tagliche Sorge um ,gute Fahrt” ging auch damals
schon oft bis in die spate Nacht, bis die Fuhrwerke gliick-
lich heimgekehrt waren.

Eifenhandlung,

gert, oben wurde gewohnt.

Johanna und Karl Adolf Strack

Landau ($al).
?—ﬂ#ﬁ-ﬂuoﬁmu-q .

Doch schon 1945 erscheint in Landau wieder zweimal wéchentlich
eine Zeitung und 1949, im Jahr der Grindung der Bundesrepublik
Deutschland, findet hier die SUWEGA (Sidwestdeutsche
Gartenbau-Ausstellung) mit mehr als 400.000 Besuchern statt.
1955 wird in Dammheim Ol gefunden und erfolgreich gefsrdert.

Landau wird 1944/45, in den letzten Kriegsjahren, vom

Nach dem 1. Weltkrieg steht Landau von 1918 bis 1930 wieder unter franzési-
Bombenkrieg eingeholt: 586 Menschen sterben, von 3.400 Hausern

scher Besatzung und ist die graBte Garnison in der Pfalz. 1930 ziehen die
franzésischen Truppen ab, 1936 wird Landau dann deutsche Garnisonsstad. werden 300 vlig zerstrt und 1.100 beschadigt. Offentliche
Neve Siedlungen entstehen, Queichheim und Mrlheim werden eingemeindet. gungs- und Verkehrsanlagen sind nachhalti

1939 brennt die Synagoge, Landau hat 22.500 Einwohner. et o i) G e eh BB UG

1902 verzeichnet das Adressbuch in Landau allein 79 Weinhand-
lungen, 1904 wird der Zoo gegrindet, 1910 hat die Stadt mit
13.000 Ei hnern en neven H d, allein an den breiten
RingstraBen werden bis 1911 mehr als 500 neve Hauser und Villen
errichtet.

Die technische Entwicklung ist in vollem Gange: 1885/86 wird der erste
Benzin-Kraftwagen gebaut, 1887 wird der Druckknopf erfunden und 1897 die
drahtlose Telegraphie. 1890 hat Landau 9.000 Einwohner und 1898 erhalt
die Stadt Elektrizitat.

zerstort.



Zum 175-jahrigen Jubildum beginnt ein never Abschnitt im Unter-
nehmen. Die Idee eines neven GroBlagers fir die schnelle Abfer-
tigung auch schwerer und sperriger Giiter wird umgesetzt. In nur
einem Jahr Bauzeit und trotz widrigster Wetterbedingungen ent-
steht auf dem 15.000 qm groBen Geldnde Am Schénzel eine
4.000 qm groBe Halle modernster Bauweise.

Die umfangreiche Broschire zum 175-
jhrigen Jubildum der Firmengrindung

blickt mit Stolz

zuriick und mit Zuver-

sicht nach vorn.

Im neven ger finden auch I

Nach dem Auszug der Stahl- und Sanitdrwaren aus der Theater-
straBe ins neve GroBhandelshaus Am Schénzel werden in diesem
Jahr die Réumlichkeiten in der Stadt komplett modernisiert. Sie
sind beispielhaft fir die neven Einkaufsformen im Einzelhandel.

25. Mérz 1968 Wladereraffnung der Verkuufsruume in der

Th . Wihrend der achtwdchigen Umb ging der
Verkauf wie gewohnt weiter. Innen wie auBen wurde umgestaltet
und erweitert und ein firmeneigener Parkplatz geschaffen.

Das GroBlager Am Schénzel erhalt ein modernes, anspre-
chendes Gesicht. Die AuBenfassade wird komplett neu ge-
staltet. Auch die Verkaufsrdume im Inneren werden moderni-
siert. Sie préasentieren sich den Kunden aus Handwerk und
Gewerbe wie auch dem Privatmann mit einem aktuellen und
vielféltigen Angebot aus den Bereichen Heizung, Sanitar,
Installation, Walzeisen, Bauelemete und Landtechnik.

Das GroBhandelshaus kann sich sehen

und zeigen lassen: Dr. Karl Adolf Strack

mit Frau Johanna in Begleitung von
Hans Merkel und Oberbirgermeister
Dr. Walter Morio.

Die Baubeschlag- und Werkzeugabteilung wird von der Theater-
straBe in das GroBhandelshaus Am Schénzel verlagert und ein
neues, modernes Biro eingerichtet. Schwiegertochter Silvia
Strack ibernimmt die Leitung des Einzelhandels in der Theater-
straBe. 1983 steigt Dr. Hans Christoph Strack, Sohn von Dr. Karl
Adolf Strack, in das Familienunternehmen ein und wird bald da-
rauf Mitgeschaftsfihrer und Gesellschafter.

Das 200-j&hrige Jubildum wird groB gefeiert, mit allen, die An-
teil haben an solch einer erfolgreichen Unternehmensgeschichte:
tatkréftige Mitarbeiter, zuverldssige Geschaftspartner und treve
Kunden. Nur wer jahrlich jinger wird, wird &lter! Unter diesem
Motto wird zuriick, aber wie schon 25 Jahre zuvor, vor allem
nach vorne geschaut.

29. Marz 1990: Uber 500 Festgaste sind in der Jugendstil-Festhalle in Landau beim Festakt mit dabei.

Die Ufer-Kunden pro

fitieren vom groBen Ereignis wihrend des gesamten Jubildumsjahres. Attraktive

Aktionen gibt es beim Einzelhandel in der Theaversvraﬁe ebenso wie beim GroBhandel Am Schénzel.

Der néchste Generationenwechsel bei Ufer wird
eingeleitet: Diplom-Kauffrau Silvia und

Dr. Hans Christoph Strack treten in die Firma ein
und verstarken die Geschaftsleitung von

Im Bild: Karl Barth, V

aus zwei Generationen vor dem Stammhaus in der TheaterstraBe. Bei der offiziellen Feier: Festredner
Rainer Briiderle, Minister fiir Wirtschaft und Verkehr des Landes Rheinland-Pfalz, Dr. Hans Christoph
und Dr. Karl Adolf Strack mit Landaus Oberbiirgermeister Dr. Christof Wolff.

schaftsrdume ihren Platz. Wegweisend fir die damalige Zeit sind
Spezialregale, die mit Hilfe von Gabelstaplern bis zu einer Hohe

o S T Dr. Karl Adolf Strack, der sich 1990 aus dem

Unternehmen zuriickzieht.

es Einzelhandelsverbandes Landav, gratuliert den Unternehmer-Paaren

von 6 m bestickt werden kénnen. Im Eisenlager iberfahrt eine
22 m breite und 60 m lange Kranbahn Innen- und Freilager und

¥
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beschickt die Regale von oben. Die Entnahme erfolgt durch eine S rEE
Fahranlage, mit der gleichzeitig gewogen und wird, o
Eine Rohrpostanlage verbindet die [ftrvers SimeE

|1} ;:i
{1
il
i

e
lvl";

E?g

1992: Der Einzelhandel in der TheaterstraBe
wird verpachtet. Die Firma Ufer konzentriert sich

1989 wird der Einzelhandelsbetrieb in der
TheaterstraBe von Grund auf neu gestaltet und
vor ullem die Sortimente Glus, Porzellun und VI U7 I G auf den GroBhandel mit den
tikel werden gl P . Sorti Sanitar & Heizung, Stahl &
Bauelemente sowie Beschlage & Werkzeuge.

1964: Baubeginn

Am Schénzel

1965: Umzug der Stab-
eisen von der Theater-
straBe zum Schénzel

e i
BUHNERACHT
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1969: Am Schanzel wird ein never Ausstellungs-
raum fir Bader und Kiichen ersffnet. Er wird in den
n regelmaBig durch neve Install

aktualisiert.

1989/1990 bewegt die Wiedervereinigung ganz Deutschland.
Hier im Siidwesten wird Landau 1990 Universitétsstadt. Ebenfalls
wegweisend fir die Region: Der néchste Streckenabschnitt der Aé5
zwischen Landau und Edenkoben wird freigegeben.

1983 verlassen die US-Soldaten den Ebenberg. 1987 beginnt im Zuge der
Innenstadtsanierung der Ausbau der FuBgéngerzone MarktstraBe. In diesem Jahr

1962 erreicht Landau die Einwohnerzahl von 30.000 und der neve 1968 nimmt die Erzieh i haftliche Hochschule (EWH)
Hauptbahnhof wird in Betrieb p schaften mit Frankreich ihren Studienbetrieb in Landau auf, 1969 wird die Fortkaserne
werden geschl (1960 Rib , 1963 + ). 1961 entsteht das gesprengt, 1970 schiieBt das Landaver Geféngnis. 1972 werden die wird auch das Frank-Loebsche Haus im Beisein ehemaliger jidischer Mitbirger wieder
39 m hohe Thomas-Nun—Hochhous, uuch heute noch das gréBte und hschste Dérfer Arzheim, h heim, NuBdorf erdffnet. Die Renovierung des Renaissancehauses ist einer Initiative Landauer Birger
Wohngebédude der Stadt. und Wollmesheim nach Landau eil ind. unter Federfihrung von Dr. Karl Adolf Strack zu verdanken.

220 Jahre Ufer: Das gibt Selbstbewusstsein. In diesen Jahren
kontinuierlicher Fortentwicklung hat sich im Unternehmen und
bei den handelnden Personen viel Erfahrung und fachliche
Kompetenz angesammelt. Das erméglicht auch in Zukunft, Ent-
wicklungen frihzeitig zu erkennen und angemessen darauf zu
reagieren. Mit Innovationen und unternehmerischem Mut.

Die Abteilung Werkzeuge & Beschlage wird um einen Abholbe-
reich fir das Sortiment Schrauben und Befestigungstechnik er-
weitert. 2008 stirbt der geschaftsfihrende Gesellschafter

Dr. Hans Christoph Strack viel zu frish. Die Weichen fir die Fort-
fihrung des Unternehmens hatte er frihzeitig gestellt: Die Chr. Ufer
GmbH wird nun von seiner Frau Silvia Strack, seinem Sohn
Christoph und dem Mitgesellschafter Christoph Rinck gefihrt.

Ufer geht online und nutzt das neve Medium fiir seine Part-
ner. Mit dem Bad-Profi-Portal, das als erstes an den Start

geht.
2 OO 1 2002 folgt der Auftritt des Unternehmens. Am Schénzel wird

weiter modernisiert. Die Birorgumlichkeiten werden komplett
neu konzipiert und eingerichtet. 2003 werden Prasentation und
Verkauf in der Abteilung Beschlage & Werkzeuge neu gestaltet.

Nach fast zweijahrigem Umbau kénnen die erweiterten Lager-
und Logistikfléchen sowie die neuen Verkaufs- und Présentations-
fléchen in Betrieb genommen werden. Neben einer Lagerflache
von fast 9.000 qm im Innenbereich und nochmals 7.000 gm im
Freien verfiigt Ufer nun iber einen modernen Fachhandwerker-
Abholmarkt mit Selbstbedienung und mit der Bad & Design
Galerie Gber eine 800 qm groBe, attraktive Badausstellung.

Der Sortimentsbereich Stahl & Bauelemente erhilt ein eigenes
Stahllager in der BornbachstraBe unweit des Firmensitzes Am
Schénzel. Auf einem Geldnde von iber 19.000 qm werden eine
3.000 qm groBe Halle mit modernster Lager- und Férdertechnik
sowie ein Freilager fiir Baustahlgewebe und -matten errichtet.

Unsere Unternehmens-
geschichte bis 2010.

www.bad-profi.com bietet den Fachhandwerkern 220 JAHRE
neben ihrer eigenen Présentation Anschauung und Informa- 2009: >VORSPRUNG
LI tion i ihre Privatkunden rund ums Bad. 2006 wird diese A8 o o Fortsetzung fOlgt.
; il Website aktualisiert. www.ufer.de, der eigene Auftritt des WBIAD UL
200 Jahwey g ™ ] : MBA, Diplom-
Unternehmens mit einem Online-Shop fir Profi-Partner, wird el
Sie siacd 2009 komplett iiberarbeitet. |r?uni: e :

Geschftsleitung
des Unternehmens
ein.

Liv

Das neue Stahllager bietet nicht nur ein umfassendes Sortiment mit schnellem
Zugriff. Das Ent- und Beladen ist zeitsparend eingerichtet und die Durchfahrts-
strecke erspart unndtiges Mandvrieren. Das Serviceangebot wird perfektioniert:
vom Zuschnitt bis zur Lieferung auch extrem langen Ladegutes.

Wilikurmmen b Uier, Farinae der Brofi.

2009: Das Abhol-Magazin der Abteilung Sanitar & Heizung erhalt ein
neues Aussehen und einen neven Namen. Das UFER Profi Lager oder kurz UPL
wird am 15. Juni eingeweiht. Davor waren die Réumlichkeiten vollstandig
renoviert, das Sortiment iberarbeitet und ausgebaut worden. Dieser Abhol-
bereich speziell fur dos Sanitar - und Heizungsfachhandwerk hat nun einen

ich und eine 24-St: I zu der Kunden
it it el el Gl el o Ao Ul s tefscm,
vorbestellte Ware abholen zu kénnen.

Ufer. Der Partner der Profis: Ein weiteres Mal in der Firmengeschichte
werden Raumlichkeiten in groBem Stil und wegweisend fir die Branche
neu gestaltet. Dariiber hinaus geht man daran, auch Auftritt und Er-
scheinungsbild den Veréinderungen im Unternehmen und der Zeit anzu-
passen. Die Kommunikation mit Partnern und Kunden zeigt nun den
hohen Stellenwert, den sie fir Ufer stets hat.

2000/2001: Alle Biros sowie der
Schulungsbereich und die Sozial-
réume werden renoviert und auf den
neuesten Stand der Technik und Funk-
tionalitat gebracht. Die Mitarbeiter
erhalten moderne, helle Arbeitsplatze
in GroBraum-
biiros. Hier
lasst sich gut
arbeiten und
Kunden kénnen

31.8.2007: Zwei Ministerprasidenten zu
Besuch. Kurt Beck, Ministerprasident von
Rheinland-Pfalz, und Matthias Platzeck, Mini-

2003: Die Verkaufs- und Prasentations-
réume der Abteilung Beschlage & Werk- ster-

prasident von Brandenburg, nehmen sich fir
ihren Rundgang viel Zeit und sind beein-
druckt, vor allem vom beispielhuﬂen Ausbil-

zeuge werden komplett renoviert
und neu gestaltet. Das Profi-Werkzeug-
zuverlassig be-  sortiment fir Fachhandwerker wird

Y e dabei erweitert und die Beschlags- dungs-

Im neven Schulungsraum, der flexibel  technik ansprechend und tbersichtlich

zu vergréBern oder zu verkleinern présentiert.

ist, finden regelméBig Kundenveran-

staltungen statt zu technischen, aber

avch kaufmannischen Themen. R‘ﬁ M

hnelllebi hick

Zeiten sind Fir

In diesen jenseits
der 200 Jahre eine Raritét. Sie zeugen vom soliden Fundament
eines Familienunternehmens. Und von seiner Féhigkeit, sich
immer wieder zu ernevern und den Herausforderungen der
Zeit anzupassen. So ist der Ufer zu einer Institution geworden.
Sowohl fir seine Partner als auch fir die Region, mit der das
Unternehmen auf vielféltige Weise verbunden ist. Damit das so
bleibt, stehen auch bei diesem Jubiléum die Zeichen auf Zukunft.

s hman
Sis davant

2010: Das zweite UPL wird erdffnet.  2010: Ufer initiiert mit den Heizungs-
Der Weg zum umfangreichen Fach-  Profis die Aktion Erneverbare Energie:
Sortiment und zu kompetenter
Beratung ist fir die Profis rund um
Neustadt jetzt kurz und schnell.

Das Paket reicht von der Info-
Broschiire bis zum Internetauftritt,
vom Show-Mobil bis zu
Anzeigen.

» STARKE PARTNER! <

Die Begion ond Uter. Seit = 220 |shres

Fir unsére Pariner
aus dem Sanitar-
Fachhandwerk:

Der Zugangsschissel
zur Bad & Design

1996: Das Unternehmen fihrt als eines der ersten mittelstandischen GroB-

delsha ein umf iches Qualitd System ein, das
erfolgreich zertifiziert w|rd Alle drei Jahre muss es wieder auf den Priifstand
und bis heute besteht es mit Auszeichnung.

2004: Christoph Rinck,
Diplom-Wirtschafts-
Galerie auch auBer- ingenieur, wird Mitge-
halb der Offnungs- sellschafter der Chr.
zeiten. Ufer GmbH. Bereits

zwei Jahre zuvor war

er zum Geschaftsfihrer
w o bestellt worden.

abres

m—\“‘g . d as ¥
puts?

1999 verlassen die letaten franzsischen Streitkrafte Landou. 2000 it die 2003 ird di Stadt Landau Miglied dos Zveckverbandes Regio Pomina, 2006 wird die Stadt Landau, wird die Stdpfalz mit den Landkreisen Sudliche
h hen Metropolregion Rhein-Neckar,

die ersten KonversionsmaBnahmen. 1996 wird das ehemalige Gefangnis Stadt mit ihren 13 Winzerdarfern Deutschlands graBte weint einem g hluss von Stdpfalz, Mittlerer Oberrhein W Be und Ger im Tel dor €

zum Studentenwohnheim umgebaut, 1997 das Alte Kaufhaus als Kulturzentrum Gemeinde. 2001 findet der Rheinland-Pfalz-Tag hier statt und 2002 wird die ] Nfed s Wmtersemas!ar 2004/2005 sind bereits 5.000 Studenten am dem siebtgrsBten Wirtschaf hlands. 2008 z&hlt Landau 43.000

ersffnet. komplett renovierte Jugendstil-Festhalle wiederersfnet. Campus Landau immatrikuliert. Einwohnsritindlarhalt}2010/dan Zuschlag fur die rheinland-pfalzische Landesgarten-
schau 2014,

1992 beginnt in Landau der Abzug der franzésischen Truppen. 1994 starten
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Modell mit Zukunft.” Die Region und Ufer. Seit >220 Jah
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Welche Chancen bleiben den Regionen in Zeiten der Globalisierung? Was haben mittelstiandische
Unternehmen dem wachsenden Druck zur Konzentration entgegenzusetzen? Konnen kleinere
Handwerksbetriebe mithalten bei europaweiten Ausschreibungen? Und was ist mit der Identitat
und Selbstwahrnehmung von Unternehmen und Biirgern bei derart geweitetem Fokus? Dies und mehr
stand in Frage bei der Podiumsrunde. Es sind Fragen nach der Zukunft, mit Bedacht gestellt im
Rahmen eines Jubilaums. Denn Riick-Blick macht nur Sinn, wenn er mit Voraus-Sicht verbunden ist.

Die Besetzung der Runde und die Themenstellung zeigten,
dass der Blick der Geschiftsleitung weit iiber das eigene
Unternehmen und den Bereich der Wirtschaft hinausgeht.

Far Professsor Dr. Sarcinelli ist Globali-
sierung ein unumkehrbarer Prozess, auf den
man sich einstellen muss. Das bedeute aber
keineswegs, dass dabei nicht Spielraum bleibe
fir regionale und lokale Akteure. Insbeson-
dere dann, wenn sie mit Intelligenz und ope-

rativer Geschicklichkeit agieren.

Er schloss daran eine Frage an Christoph Strack.
Warum sind Sie, jung, gut und international ausgebildet
und erfahren, nicht in die Welt hinaus gegangen, um dort
Thr Gliick zu machen? Warum sind Sie zuriick in die hei-
matliche Region, in die Geschiftsfithrung des mittelstan-
dischen Familienbetriebs?

,Weil global denken und regional erfolgreich handeln

sich nicht ausschlief8t.“ Mittelstindische Un-

ternehmen seien unabhingig und bewegli-

cher als triage Tanker, das miisse man als Vor-

zug nutzen. Gerade im Fokus auf die Region

konne man kreativ, flexibel und schnell han-

deln. ,Von dieser hohen Servicequalitdt und
der einzigartigen Kundennihe profitieren unsere Indus-
trie- und Handwerkskunden des Unternehmens. Das ist
unser Vorteil im Wettbewerb, den wir nicht aufgeben, son-
dern weiter ausbauen werden.”

Fiir Kreishandwerksmeister Martin Eichhorn hat das
= Handwerk gerade in der Region einen festen
und unverzichtbaren Platz. Es sei einer der
wichtigsten Arbeitgeber, und ein Ausbil-
dungsort fir zentrale handwerkliche Quali-
fikationen. ,Das Handwerk ist den Menschen
nah. Als priasenter und stets abrufbarer Dienst-

leister vor Ort erfiillt es eine wichtige Funktion.“ Um es

nicht zu gefdhrden, miissten die Ausschreibungskriterien
iberprift werden. ,Qualitdt und Regionalitdt miissen
wichtige Kriterien sein und bleiben.”

Der Bundestagsabgeordnete Dr. Volker
Wissing betonte, wie wohltuend es fiir ihn sei,
an dieser Diskussion bei einem Mittelstdndler
aus seiner Heimatregion teilzunehmen und
dass dagegen die in Berlin dominierenden
Wirtschaftsthemen, wie Rettung von Grof-
konzernen und Bewiltigung der Finanzkrise, deutlich un-
angenehmer seien. Die Firma Ufer sei gerade in diesen
Tagen als erfolgreiches Unternehmen des Mittelstands ein
gutes Gegenbeispiel zu den oftmals gewissenlos handeln-
den Verursachern der Wirtschafts- und Finanzkrise. ,Ge-
rade Verlisslichkeit und Berechenbarkeit der Akteure aber
sind wichtig fir das Wirtschaften und fiir die Akzeptanz
in der Gesellschaft.”

Die Pfalzer Weinkonigin Gabi Klein
schilderte das auf8erordentliche Engagement
der lokal agierenden Winzer. ,Sie haben
durch ihre Leistung und die Qualitat ihrer
Produkte fiir ihren persénlichen Erfolg ge-
sorgt. Zugleich aber auch fiir den enormen
Zugewinn an Ansehen und Wertschatzung der Region®.

Als Beispiele fur erfolgreiche Qualitats- und Gemein-
schaftsinitiativen nannte Gabi Klein unter anderen die
Winzernetzwerke ,Fiinf Winzer, Fiinf Freunde“ und ,Stid-
pfalz-Connexion®, die vormachten, welches Potenzial in
guter Zusammenarbeit stecke.

Die Vitalitat einer Region ist ganz wesentlich abhidngig
vom Engagement und von der Qualifikation ihrer Be-
wohner. Wie sieht es mit dem Nachwuchs aus? Ist der ein-
zubinden und zu motivieren? Die Frage ging an
" Peter Kusenbach, Musiklehrer und unter
anderem Leiter der ,Bigband de Luxe®. Seine
Antwort: ,eindeutig ja“. Er bekraftigt das mit
seinen Erfahrungen in der Orchesterarbeit.
Die erfordere jede Menge Disziplin: beim Er-

lernen des Instruments, bei den gemeinsamen
Proben, bei den vielen Fahrten und den zahlreichen Auf-
tritten. Dies brauche Engagement und Zeit, die von der
Freizeit abgehe.

Und doch seien immer wieder viele junge Leute mit
grofler Begeisterung dabei. ,Das bildet nicht nur die mu-
sikalischen Fertigkeiten, auch die Personlichkeit. Und for-
dert unter anderem Fahigkeiten, wie sie zum Beispiel in
diesem mittelstindischen Unternehmen gebraucht werden
—und zu finden sind: Fleif}, Pinktlichkeit und ganzen Ein-
satz fir eine Sache.”

Die Diskussionsrunde,

von links nach rechts, Bild oben:
Martin Eichhorn,
Kreishandwerksmeister
Christoph Strack,

Mitglied der Geschaftsleitung
Prof. Dr. Ulrich Sarcinelli,
Vizeprasident der Universitat
Koblenz-Landau

Dr. Volker Wissing,

Mitglied des Bundestages als
Abgeordneter der Stidpfalz und
Leiter des Finanzausschusses
Gabi Klein,

Ptilzische Weinkonigin

Peter Kusenbach,

Musiklehrer, Chor- und
Orchesterleiter, Trager des
Bundesverdienstkreuzes



Kurt Beck, Ministerpraési-| JAHRE
dent von Rheinland-Pfalz lSFR“NE

kennt sein Land. Aber kein

mittelstindisches Famili-
enunternehmen, das eine derart lange Tradition
vorzuweisen habe. Fir ihn ist Ufer mit seinen
130 Mitarbeitern und 21 Auszubildenden ein Un-
ternehmen mit Vorbildcharakter. Und ein Modell
mit Zukunft. Denn mit seinen innovativen Kon-
zepten, so sein Urteil, sei es bestens platziert im
Markt und hitte alle Chancen sich gegen den
Trend der Marktkonzentration zu behaupten und
weiterhin die Familienfahne hoch zu halten. Der
Ministerprdasident, der nicht zum ersten Mal zu
Gast bei Ufer war, unterstrich seine Wertschat-
zung fir die Unternehmensfithrung. Insbesondere
wegen ihres Verantwortungsgefiihls gegeniiber
den Menschen in der Region.

Oberbirgermeister der
J 220

JAHRE |
Universitatsstadt Landau
VORSPRUNG

ist stolz darauf, ein der-
art solides und erfolgreiches Unternehmen in sei-
ner Stadt zu haben. Verldsslich zdhle es zu den
Top Ten der Gewerbesteuerzahler. Und das wird
es auch bleiben. Denn die Firma sei gepragt von
wegweisenden Ideen. Und pflege zugleich ein
Unternehmertum im besten Sinne des Wortes. Be-
sonderes Lob hat der Oberbiirgermeister fir die
ausgezeichnete Ausbildungsarbeit, die den jun-
gen Menschen Praktika in den Betrieben der Part-
ner ermogliche, und damit die beste Moglichkeit,
ein Gespur fir die Bediirfnisse der Kunden zu ent-
wickeln. Sein Schlusswort richtete er an die Unter-
nehmerin Silvia Strack: ,Mo6gen Sie noch lange
am Markt eine so herausragende Rolle spielen.”

Eine starke Leistung: Die musikalische Begleitung der Matinee durch die ,Bigband de Luxe”

Wir bedanken uns herzlich.

Bei allen, die uns seither verbunden waren und sind. Und
bei allen, die dies mit ihrem Besuch unserer Jubildaumsmati-
nee noch einmal bekraftigt haben.

Bei allen, die uns bei der Gestaltung des Festes so tatkraf-
tig unterstiitzt haben. Allen voran bei unseren Mitarbeitern,
bei unserer langjahrigen Werbeagentur, dem Sommeratelier,
und bei Frau Rinck und ihrem Event-Service Rinck. Thnen
allen hochstes Lob fiir ihren unermidlichen Einsatz.

Ebenso bedanken wir uns bei allen, die das Fest betriachtlich
bereichert haben:

Bei der herausragenden ,Bigband de Luxe“ des Bad Berg-
zaberner Alfred Grosser Schulzentrums unter ihrem Leiter
Peter Kusenbach.

Bei der Winzergruppe Stdpfalz-Connexion fiir die wun-
derbare Kollektion feiner Weine und Sekte.

Bei Treiling, Catering & Metzgerei, die es schafften, alle
in kiirzester Zeit mit kostlichem Essen zu bedienen.




